Libro Verbali deile Assemblee dei Soci ASSOCIAZIONE TAM TAM IMPRESA SOCIALE

Verbaile assemblea ordinaria

L'anno 2024 il giorno 18 del mese di Agosto alle ore 17.25 presso la sede legale, sita in San
Cataldo (CL), via G. Amico Medico n. 30, si & riunita I'Assembiea ordinaria dei 50ci, in seconda
convocazione dellAssociazione Tam Tam Impresa souale, C. E 92049830851 - P. IVA
02020060857 '

Assume la presudenza dell’AssembIea al sensi defl’Art. 11 del vigente statuto la Presidente
Falzone Zulema, che chlama a svolgere le funzioni di verbalizzante il socio Cammarata Nicola.

La Presidente, constatato che FAssemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso
scritto inviate almeno 10 giorni prima di quello fissato per Fadunanza e contenente [a data della
riunione, l'orario, il luogo, Fordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione,
contenente il seguente o.d.g.,

1. Proposta di approvazione Bilancio di esercizio 2023 - Delibere inerenti e conseguenti;

2. Proposta di approvazione Bilancio sociale 2023 - Delibere inerenti e conseguenti;

3. Varie ed Eventuali
constatato che risultano regolarmente convocati il Rappresentante dei lavoratori ed il Sindaco
revisore, provvede a verificare Ia presenza del numero legale tale da poter procedere con
I'Assemblea. | .
La_Presidente a_ccerta che sono presenti nr. 6 socisy 7 (Falzone Zulema, Cammarata Nicola, Vetri
Lucia Catalda Bonaria, Riggi Candida, Giugno Viviana Maria Cristina e Cammarata Caterina -
tutti in collegamento telematico, con possibilitd di riconoscimento del socio) ed inoltre sono
presenti il Rappresentante -dei Iavoratorl — Marino Gluseppe - ed il Sindaco revisore ~ Dott.
Castronovo Sa!vatore (questi ultimi due in collegamento telematico, con possibilita di
- riconoscimento), |

Fa rilevare che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo statuto per ia validita
delie assemblee in seconda convocazione. Dichiara pertanto che I'assemblea validamente

costituita al fine di deliberare su quanto posto all'ordine del giorno.
I presenti si dichiarano esattamente informati sugli argomenti posti all‘ordine del giorno.
Si passa quindi allo svolgimento dell’ordine del giorno.

Il Presidente' del Consiglio di Amministrazione prima di iniziare la discussione evidenzia che il
ritardo con cui e stata convocata Iassemblea € dovuto al fatto che & Ia prima volta che
f assouazrone Tam Tam Is. redlge il Bilancio con queste forme, iniziando net 2023 Ia tenuta della
contabilita per competenza quindi da lettura del bilancio dl esercizio al 31 dicembre 2023 e dei

SuUQi allegatl

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione da quindi lettura della Relazione del Sindaco

revisore al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023.

| Présidente del Consiglio di Amministrazione da quindi lettura del Bilancio sociale al 31 dicembre
2023,
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Libro Verbali delle Assembiee dei Soci ASSOCIAZEONE TAM TAM IMPRESA SOCIALE

_ Interviene il Sindaco revisore che ribadisce che: “considerando le risultanze dell’attivita svoita,
non si rilevano motivi ostativi all'approvazione, da parte dei soci, del bilancio chiuso al 31
dicembre 2023, cosi come redatto dal consiglio di amministrazione”; per poi salutare 'assemblea

alle ore 17,32, uscendo dai collegamento telematico.

Apertasi la discussione, suj vari quesiti proposti, risponde il presidente fornendo i chiarimenti
richiesti. '

Dopo breve discussione, Vassemblea, all’'unanimita {per Statuto non votano i componenti del

Consiglio di Amministrazione: Faizone Zulema, Cammarata Caterina e Cammarata Nicola; non

vota il rappresentante dei lavoratori: Marino Giuseppe)

Delibera all'unanimifé-de'gii aventi il diritto di voto

- di pré_ndere atto delta Relazione del Sindaco revisore al bilancio relativo all’esercizio sociale
chiuso al 31/12/2023: -

- di approvare il Bilancio e la Relazione di missione relativi all'esercizio sociale chiuso il
31/12/2023, cosi come predisposto dal Consiglio di amministrazione, che evidenzia un
disavanzo di esercizio di Euro 4.232,00 da riportare negli esercizi successivi, sia in forma
Rendiconto gestionale sia in forma micro, ailegato al presente verbaie;

- di approvare il Bilancio sociale 2023, cosi come predisposto dal Consiglio di amministrazione,
allegato al presente verbale;

- di confeﬁre ampia delega al Presidente dell'Organo di Amministrazione, per tutti gli
adempimenti di legge connessi.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, Fassembleag &
sciolta alle ore 17.45, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.
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Libro Verbali delle Assemblee dej S'oci

Stato patrimoniale al 31/12/2023

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

31/12/2023 31/ 12/2022

B) lmbilizzaziom

112.00062 F.AMM. C BEN! DI TERZ

Il - immobilizzazioni materiali

Stato patrimoniale al 31/12/2023 _ : : _
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TAM TAM IMPRESA SOCIALE
Toté%oéﬁfwbdel!e_ﬁ\ssémblee dei Soci - ASSOCIAZIONE TI\M)B\Z!/IPRESA SOilgf_477
STATO PATRIMONIALE PASSIVO ‘

31/12/2023

_A) Patrimonio netto

31/12/2022
: gy

301.00004 FONDO DOTAZIONE EN

10 C/RITENUTE DIPENDENTI

-00024 ERARIOQ C/RITENUTE ADDIZ. COMUNALE

Totale debiti tributar;

esigibili entro I'esercizio successivo

12) altri debiti

~417.00014 DEBIT! DIVERSI
—

Totale altri debiti -

E)} Ratej e risconti pSSWl (E)

Totéle;ass’ivf -

Sedein &
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v.2.ddbro Verbali delle Assemblee dei Soci _ ASSOCIAZIONE TAM TANLIMPRESASQCIALE . -

TAM TAM IMPRESA SOCIALE

- Bilancio di esercizio al 31-12-2023

VIA G.AMICO MEDICO, 30 - 93017 SAN
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v.z.H.t.lm Verbzli délle Assemblee dei Soci ASSOCIAZIONE TAM TAI\{I Mﬂ&;%&%%b@l ALE

Stato patrimoniale micro

31-12-2023 31-12-2022

[ - Immobilizzazioni lmaierzah 4420 600

Totale immobilizzazioni (B) . 47241 35.552

- Rimanenze ' ) 3.42

esigibili entro 'esercizio successivo 67.635 ' 91.639

IV - Dispenibilita liquide . . : 3.014 5.286

D) Ratei e risconti -

Passivo

IX - Utile (perdita) deil'esercizio _ (4.232)

Totale debiti ) 59.267

Totale passivo 122.521 132 477
- 55
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v.2.1'4i.?"° Verbali delle Assembiee dej Soci : ASSOCIAZION'E TAM TA%WB@%Q&Q%E, ALE

Informazioni in calce allo stato patrimoniale micro

11 progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2023 che viene sottoposto all'esame della compagine
societaria evidenzia un risultato d'esercizio paria€-4.232,

La societd ha deciso di redigere il bilancio di esercizio in forma micro in quanto non ha superato, per due
esercizi consecutivi, due dei seguenti limiti dimensionali:

1) Totale defl'attivo di Stato Patrimoniale: € 175.000

2) Ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni: € 350,000
3) Dipendenti occupati in media nell'esercizio: 5 unita

Per l'effetto, la societa ha potuto beneficiare delle semplificazioni disposte per le micro-imprese ex art.
2435-ter C.c., risultando, quindi, esonerata dalla redazione del Rendiconto finanziario e della Noia
Integrativa. '

Al sensi dell'art. 2435-ter del Codice civile, in recepimento dell'art. 6, comma 13, D.Lgs. n. 139/2015,
non risultano informazioni da fomire in calce allo Stato Patrimoniale relative ai numeri 9 e 16 del primo
comma dell'art. 2427 C.c. ed ai numeri 3 e 4 del terzo comma dell'art. 2428 C.c.

In merito alle informazioni di cui al numero 16) dell'art. 2427 Codice civile si precisa che non risultano
compensi, anticipazioni e crediti concessi spettanti all'organo amministrativo ed all'organo di conirollo,
n¢ impegni assunti per loro conto per effetto di garanzie di qualsiasi tipo prestate.

Relativamente alle informazioni di cui al numero 9) dell'art. 2427 del Codice civile, si esplicita che non
risulta alcun importo di garanzie, impegni e/o passivitd potenziali non evidenziate dallo Stato
Patrimoniale; né risultano impegni esistenti in materia di trattamento di quiescenza e simili, nonché
Impegni assunti nei confronti di imprese controllate, collegate, controllanti e imprese sottoposte al
controllo di queste uitime.

Si fa presente che la societa non ha voluto fruire dell'esonero dalla redazione della relazione di missione,
al pari delle societa che redigono il bilancio in forma abbreviata, qui fornendo le informazioni di cui al
comma 3, n. 3) dell'art. 2428 C.c. ed in particolare precisando che la societd non detiene azioni proprie
n¢ azioni o quote di societa controllanti, anche per framite di societa fiduciarie o per interposta persona,
Si puntiralizza che la societd non si & avvalsa dell'esonero dalla redazione della relazione di missione, al
pari delle societd che redigono il bilancio in forma abbreviata, qui fornendo le informazioni di cui al
comma 3, n. 4) dell'art. 2428 C.c. ed in particolare precisando che la societd non ha acquistato o alienato
azioni proprie né azioni o quote di societd controllanti, anche per tramite di societd fiduciarie o per
interposta persona. ' '

L'organo amministrativo ritiene non vi siano incertezze significative o fattori di rischio in merito alla
capacita aziendale di produrre reddito in futuro, per questo motivo, aflo stato attuale, la continuitd non
messa a rischio. Si & consci, come organo amministrativo, delle eventuali criticita legate alle emergenze
nazionali e intemmazionali, i cui possibili effetti sono stati attentamente ponderati in termini di
valutazione sul permanere della continuita aziendale.

In base al Principio Contabile OIC 29 non si segnalano fatti di rilievo avvenuti dopo la data di
riferimento del bilancio che comportino una rettifica dei valori di bilancio.

Al sensi dell'art. 2364, comma 2, C.c,, si precisa che Ja convocazione dell'assemblea per 'approvazione
del bilancio chiuso al 31/12/2023 non & avvenuta entro il termine dei 120 giorni successivi alla data dj
chiusura dell'esercizio sociale, in quanto si & in presenza di particolari esigenze, relative all'applicazione
delle regole di transizione in merito alle novitd introdotte dal D.Lgs 139/2015, nel caso di applicazione
retroattiva, ai sensi dell'OIC 29 ripreso dal Principio Contabile ETS n. 35, si evidenzia che 'Ente ha
redatto il bilancio d'esercizio 2022 con un impostazione contabile a entrate e uscite cono il principio di
cassa. Anche se P’ente ha completato il passaggio al RUNTS nel 2023 ha comunque ["obbligo di esporre

i dati comparati, per questo scopo sono stati ricostruiti { saldi patrimoniali di apertura 2023 e sono stati

- utilizzati anche come dati patrimoniali anno precedente, per il rendiconto gestionale 2022 sono stati
utilizzati i dati-del rendiconto per cassa.

[ =
T
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v.2.1£1i‘?r0 Verbali delle Assemblee dei Soci ASSOCIAZIONE TAM TA%W%%;&QI%E ALE

Detio questo, la situazione aziendaie ba comportato l'esigenza di approfondimenti ed analisi che
richiedono un adeguamento del sistema amministrativo-contabile con modifiche significative ai criteri di
valutazione ed al bilancio, che implicano il rinvio ai maggiori termini per I'approvazione al fine di
permettere una corretta redazione dello stesso

Si precisa, infine, che la societd non ha usufruito delle deroghe previste dall'art. 2423, comma 5, C.c.
compresa la deroga annunciata dal D.L. n. 104/2020, cd. "Decreto Agosto” e successive proroghe, che
ha reso possibile sospendere in tutto o in parte la quota annua d'ammortamento delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali nei bilanci d'esercizio dal 2020 al 2023 compresi; inoltre ia socicta non detiene
strumenti finanziari o alire attivitd valutate al fair value, cosi come disposto dall'art. 2426, comma 1,
numero L1-bis, C.c.. '

La societa non si & avvalsa della facoltd concessa dal D.L. n. 104/2020 e dal D.L. n. 41/2021, che
consente 1a rivalutazione dei beni dell'impresa tisultanti dal bilancio dell'esercizio 2020 ¢ 2021.

Liarticolo 56 del DL 18/2020 "Decreto Cura Ftalia" ha introdotto una moratoria per i congratti di leasing,
consentendo la possibilitd di sospendere i canoni in scadenza a decorrere dal 17 marzo 2020 e fino al 30
giugno 2021. L'Organo amministraiivo ha deciso di non aderire alla moratoria.

Problematiche di comparabilita e adattamento

Con riferimento alPapplicazione delle regole di transizione in merito alle novita introdotte dal D.Lgs 139
/2015, pel caso di applicazione retroattiva, ai sensi dell'OIC 29 ripreso dal Principio Contabile ETS n.
35, si evidenzia che I'Ente ha redatto il bilancio d'esercizio 2022 con un impostazione confabile a entrate
e uscite cono il principio di cassa. Anche se I’ente ha completato il passaggio al RUNTS nel 2023 ha
comunque ’obbligo di esporre i dati comparati, per questo sCopo sono stati ricostruiti i saldi patrimoniali
di apertura 2023 e sono stati utilizzati anche come dati patrimoniali anno precedente, per il conto
economico2022 sono stati utilizzati i dati iscritti nel rendiconto per cassa dello stesso anno.

| i 4
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Conto economico micro

31-12- 2023 3 -12-2022

A) Valore della produzione

2), 3) varlazioni defle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavarati e finiti e

N L L 422 -
dei faver in corso su ordinazione 3

5} altri ricavi & proventi

Totale valore della produziche _ 72997 92.8?1-

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

8) per godimente di beni di terzi : 7.459 -

a) salari e stipendi - - _ ) - 31.738 10.919

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri cost del personale 1.852 -

e) aliri costi _ 586 -

10) ammortamnti e svalutazioni

ay ammortamento delie immabitizzazion! immateriali

Totale ammortamenii e svalufazioni

Totale cost della produzione

' C) Praventi e oneri finénziari

verso imprese controllate

Totale interessi e altri éneri finanziari

Risultato prima delle imposte (A-B+ - C +- D)

imposte correnti .

21) Utile (perdita) dellesercizio © (4.232) 8.144
: : : 58
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Bilancio micro, altre informazioni
Di seguito, si riportano le altre informazion; previste per i bilanci delle micro mmprese.,

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Di seguito si riportano tutte le altre informazioni relative al disposto della Legge 4 agosto 2017 n. 124, la
quale al comma 125 dell'art. 1 dispone che, a decorrere dall'anno 2018, le imprese che ricevono
sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle
pubbliche amministrazioni siano tenute a pubblicare tali importi all'interno del bilancio di esercizio,
purché tali importi ricevuti dal soggetto beneficiario siano superiori a € 10.000 nel periodo considerato
(comma 127). Il nostro ente iscrive nel proprio sito i contributi ricevuti e adempie cosi agli obblighi
della normativa richiamata,

Con il solo scopo di dare completezza di informazione con il presente documento, di seguito j contributi
conseguiti nel 2023: :

Agea contributi agricoltura

Ministero dell'lntemco 30.785 | Contributi sy progett, in c.to impianti & in c.to esercizic

03 ; Associazi

3.022 | conto impiarnto e conto esercizio

Informativa tempi di pagamento tra imprese ex art. 22 del D.L. 34/2019

L'informativa prevista dall'art. 7-ter del D.Lgs. n. 231/2002 (recante "Attuazione della direttiva 2000/35
/CE e relativa alla lotta contro i ritardi dj pagamento nelle fransazioni commerciali), aggiunta dall'art. 22
del D.L. 34/2019 ("Decreto crescita”) non viene fornita in quanto si ritiene che l'informativa sia
obbligatoria solamente per i bilanci delle aziende che operano nel Terzo Settore all'interno del bilancio
sociale (Circolare Assonime n. 32/201 9). '

Ulteriori dati sulle Altre informazioni al Bilancio Miero

Ai sensi dell'art. 2086 c.¢. e dell'art. 3 e seguenti, D.Lgs. 14/2019 (c.d. "Codice della Crisi di Impresa ¢
dell'Insolvenza"), Porgano amministrativo comunica che la societa ha provveduto ad istituire adeguati
assetti organizzativi, amministrativi e contabili, proporzionati alla natura e alle dimensioni dell'impresa,
¢ ha adottato un sistema di controllo interno anche al fine dell'emersione tempestiva degli indizi di crisi e
della perdita della continuita aziendale. :

Crediti diversi entro 1'esercizio

REDITi DIVERS! 0

REDITI AGEA - g 82553 | -73.810 18.643

REDIT! V/ALTRI ENTI 0 10.340 . 10.340

EBIT! VERSC FORNITORI SALDO DAR 0 820 820

§2.903 ] -63.100 25.803

Dettaglio altri debiti entro I'esercizio successivo

[=fa}
=
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IPENDENTI C/RETRIBUZION

EBITI DIVERS] 3150  -1.700 1.450

DEBIT! PER CARTE CREDITO

829 747 82
7.825 4552 12.377
Oneri diversi di gestione

_ 2.929 -491 1.738
ONERI DIVERS! GEST. ISTITUZ. SEZ.A) 22281 1556 673
IMPOSTA DI BOLLO - : I 118 116
DIRITT! CAMERALI 0 97 a7
SANZIONI AMMENDE-INDEDUGIBIL| 0 3 3
SOFRAVVENIENZE PASSIVE 0 - 849 849
2.229 -491 . 1.738

Conclusioni

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale ¢ Conto Economico, rappresenta in modo veriticro
e corretto la situazione patrimoniale ¢ finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e
corrisponde alle risultanz¢ delle scritture contabili.
PRESIDENTE ORGANO AMMINISTRATIVO

ZULEMA FALZONE

(N1
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L
M TAM fMPRESA SOCIALE

Dichiarazione di conformita del bilancio

11 sottoscritto ZULEMA FALZONE dichiara ai sensi e per gli effetti degli articoli 21, primo comma, 38,

secondo comma, 47, terzo comma ¢ 76 del decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445 e successive integrazioni € modificazioni; dichiara che il presente documento inig rmatico &
conforme a quello depositato presso la sede sociale
della societa.

61
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TAM TAM IMPRESA SOCIALE
Sede in VIA G.AMICO MEDICO, 30 - SAN CATALDO
Codice Fiscale 92049830851 , Partita lva 02020060857
Iscrizione al Registro Imprese di CALTANISSETTA N. 92049830851, N. REA 114778
' ' Capitale Socia_le Euro 0,00 interamente versato

Bilancio sociale al 31/12/2023
Premessa

Lettera del Presidente agli stakeholder

Carissimi soci, o .

la presentazione del bilancio sociale & sempre una preziosa occasione di sintesi finalizzata 3 rendere conto del nostro
impegno in favore delle comunita di riferimento, valorizzando l'impegno di tutti coloro che a vario titole dedicano
risorse, energie, tempo, professionalita. :

Il nostro hilancio prova a raccontare ‘'esito di un percorso di profondo rinnavamento e innovazione volto a creare [e
condizioni perché la nostra vocazione. originaria, finalizzata a perseguire l'interesse generale e it benessere della
comunita, possa gssere perseguita con ancora piu decisione e incisivita. E stata e continua a essere una storia
imprenditoriale emozionante, piena di sfide e nuovi obiettivi, in cui 'Ente sta provando ad affrontare i cambiamenti,
crescendo, osando, innovando, con la convinzione di poter contribuire allo sviluppo sostenibile e inclusive dei territori di
riferimento. _ '

It bilancio sociale rappresenta I'esito di un percorsa attraverso il quale l'organizzazione rende conto aj diversi
stakeholder della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

Per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione di questo documento sono riconducibili
prevalentemente ad informare il territorio ed a misurare le prestazioni dell'organizzazione. Da esso, infatti, emergono

rendicontati in modo serio e rigoroso. :

Auspicando che lo sforzo compiuto per [a realizzazione di queste bilancio sociale possa essere compreso ed apprezzato
vi auguro una buona lettura. -

tl presidente

Nota metodblogica

Il bilancia sociale, in tonformité a quanto stabilito dall’art. 14, comma 1 del Codice del Terzo Settore D.Lgs. n. 117/2017
(di seguito "Cts") si propone di: : '

1. fornire a tutti i portatori-di interesse un quadro complessivo delle attivit3;

2. fornire informazioni utili sulla gualita def'attivit3 anche sotto il profilo etico-sociale;

3. analizzare if ruolo svolto nella societa civile, evidenziando e divulgando il sistema valoriale e culturale di riferimento
dell'organizzazione; ' _

4. dimostrare ed informare sul valore aggiunto che le attivita rilasciano alla intera comunits di riferimento;

5. diventare uno strumento per rendicontare le ricadute sociali in termini di utilita, di legittimazione ed efficienza deile
attivita svolte; : :

6. essere uno strumento di riflessione per tutti gl attori impegnati nell'organizzazione per il miglioramento dei servizi,
dei prodotti, del rapporto sia con utenti, soci, lavoratori, finanziatori, clienti e fornitori, sia nel rispetto della dignita e dei
diritti umani. Con particolare attenzione alla sicurezza sul posto di favoro ed al rispetto dell'ambiente.

Il bilancio sociale, al di 14 degli obblighi di legge, diventa un formidabile strumento di comunicazione, di informazione e

permette di valutare le attivitd in termini di: - 62
- vantaggio per i soci e gli stakehglder. < Cataldo {CL) - Via G. Amico Medico n. 30
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- risdéhmd&iqlmihdplImaweﬁibia’eedhé@stopi sociali; ASSOCIAZIONE TAM TAM IMPRESA SOCIALE
- utilita sociale per la collettivita, anche attraverso compartamenti socio-ambientali responsabili,

Modalita di comunicazione

Il presente bilancio sociale & stato diffuso attraverso i seguenti canali:
Assemblea deisoci,

Principi di redazione

Il bitancio sociale & redatto dail'Ente secondo le linee guida adottate con decreto dal Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali del 4 luglio 2019 "Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo
settore”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019. Tali linee guida definiscono i seguenti principi di
redazione del bilancio sociale: '

* completezza: vanno identificati tutti i principali stakeholders che influenzano 0 sono influenzati dall'organizzazione e

quindi inserite le informazioni rilevanti di interesse di ciascuno al fine di consentire a talj stakeholders di valutare i
risultati sociafi, economici ed ambientali dellEnte;

relativamente allg comprensione deila situazione, dell'andamento dell'Ente e degli impatti economici, sociali ed
ambientali dell'attivita, informazioni che, comunque, potrebbero influenzare in modo sostanziale {e valutazioni e le
decisioni degli stakeholders; - _ '

* trasparenza: vanno chiariti | criteri utilizzati per rilevare e classificare le informazioni:

* neutralita: le informazioni_ vanno rappresentate in modo imparziale, documentando quindi aspetti positivi e hegativi
senza interessi di parte e senza distorsioni che siano volte al soddisfacimento dell'interessa degli amministratori o di una
categoria di portatori di interesse; ' '

* competenza dj periodo: vanno documentati attivity e risultati delt'anno di riferimento:

= comparabilita: vanno inseriti Per quanto possibite dati che consentana il confronto temporale {come un certo dato
varia nel tempo) e spaziale {confrontando || dato con quello di altri territori/enti);

* chiarezza: & necessario utilizzare un linguaggio accessibile anche a lettori privi di specifica competenza tecnica;

* veridicita e verificabilita: va fatto riferimento alle fonti informative utilizzate;

* attendibilita: bisogna evitare sovrastime di dati positivi o sottostime di dati negativi e non presentare dati incerti
come se fossero certi;

* autonomia delle terze parti: laddove sig richiesto a soggetti terzi di collaborare alla redazione del bilancio sociale, ad
essi vanno garantite autonomia e indipendenza nell’esprimere giudizi.

Cambiamenti significativi di perimetro: .

Non vi & stata la necessitd di madificare in maniera significativa il perimetro © i metodi di musirazione rispetto
all'esercizio precedente.

Altre informazioni utili per comprendere il processo e Ia metodologia di rendicontazione:

t valori economici-finanziari riportati nel presente documento derivano dai bilancio d'esercizio dell'Ente. Per garantirne
P'attendibility & stato limitato il pitt possibile i ricorso a stime, le quali, ove presenti, sono opportunamente segnalate e
fondate sulle migliori metodologie disponibili. :

tl bilancio sociale si compone di gquattro sezioni:

1. it profile, dove vengono iflustrate la storia, l'identit e I'assetto organizzativo (la "governance");

2. la rendicontazione sociale, dove vengono individuati | portatori di interesse dell'impresa (soci, tavoratori,
finanziatori, fornitori, clienti e tutti gli stakeholder) e, con un sistema di indicatori, per ognuno viene valutato l'impatto
prodotio dall'azione deli'organizzazione sotto il profilo economico, sociale e ambientale;

3. i risultati ottenuti e le linee programmatiche: in questa sezione & importante confrontare gii obiettivi nei riguardi dei
portatori di interesse ed i benefici effettivamente attenuti;

4. le prospettive future: in quest'ultima sezione trovano spazio gfi obiettivi di miglioramento che l'organizzggdone si
propone per il futuro, ovviamente Hudisa ﬁ@aﬂmgl&l'{@qjyzmmpﬂm@@}q@@ iiermento.
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Profilo dell'Ente S N
Identit3 e storia i

L'Ente, costituito nella forma giuridica di ~ Associazioni riconosciute , svolge la prd;ﬁria-_a'fti\{ité.;nél settore
Coltivazioni miste di cereali, iegumi da granella e semiole . Si segnala che I'attivitd viene svoita, __i'afti\_}fi_t_\é ‘viene svolta
nella sede operativa di C.da Trabona in Caltanissetta, mentre la sede legale & in VIA G. AMICO MEDICO, 30 SAN
CATALDOQ , ai sensi dell'art. 11 del Codice del Terzo settore ("Cts"} it numero di iscrizione al Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore ("R.U.N.-T.S."} & 64435 , l'iscrizione & avvenuta in data 04/11/2022 | alla sezione  Imprese
sociali, incluse te cooperative sociali

| contatti web di riferimento dell’Ente sono i seguenti:

-Indirizzo e-mail: assotamtam@gmail.com

-Indirizzo Pec: TAMTAMONLUS@PEC.IT

-Sito internet:  www.impresasocialetamtam.it
L'Ente non persegue scopo di lucro e tutto il proprio patrimonic, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entraie
comungue denominate viene utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini esclusivi del perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Di seguito viene illustrata I'identita e la storia dell'Ente:

[’associazione TAM TAM ONLUS, con sede in San Cataldo (CL), via G. Amico Medico n. 30, C. £. 92049830851, & stata
costituita il 3/02/2008 (atto registrato il 18/12/2008), ed era iscritta al Registro generale regionale delle Organizzazioni
di Volontariato nella sez. € al n. 1355, dal 25/07/2011. '

Dalla costituzione — anno 2008 - Passociazione si & occupata di animazione culturale nei territori di San Cataldo,

Caltanissetta, Serradifalcb, Santa Caterina e Montedoro.

Alcune delle azioni realizzate negli anni sono state organizzazione di concerti {musica pop e jazz), proiezioni di film,

realizzazione del Campeggio estivo nel bosco di Gabbara e convegni.

Dai 2009 ha collaborato con le associazioni MAT MAT Qdv e Porta del Sole nella gestione del Piccolo featro “G. Curto”,
sito in San Cataldo, via Pergusa 13, dove vengono realizzati: rappresentazioni teatrali, concerti, scuola teatro per

hambini, novene natalizie e proiezioni filmiche, con una rassegna invernale.

Nel corso Qiegli anni ha realizzato, insieme ad altre realta del terzo settore, sia come capofila che come partner, diversi
-progetti finanziati da altri enti: Progettq. “Consapevolmente Giovani” con finanziamento della Presidenza del Consiglio
dei Minist:_‘i; Progetto "VO.CE;_ de.l_ mondo: volontariamente cittadini del mondo”, progetto sperimentale di volontariato
finanziato de! Ministero del Lavorﬁ); progetto “\»folontariamente a scuola” finanziato da Mission Bambini Onlus; Progetto
“Servizi al Volo”, finanziato da Fondazione per il Sud; progetto “Art. In. Artisticamente insieme”, finanziato dalla Regione
siciliana. Detti progetti hanne coinvolto principalmente giovani - anche disabili e minori immigrati - in corsi di
formazione, ca'mpus settimanali, convegni, 'help-desk su disagio psicologico, gite, concerti, attivita sportiva e laboratori

teatrali @ musicali.
64
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Aziendas agricola confiscata in Caltanissetta, ¢.da Mimiani, con i disabili mentali in convenzione con APS, Real Dream,

ASP di Caltanissetta - Direzione salute mentale ASP di CL, Azienda agricola Cammarata Luca, C.T.A. “Villa Giulia” di~

Caltanissetta. : _ _ s LN

-

L'associazione crede nella realizzazione in rete delle progettualita, infatti sono spesso partner dell’associaii\'one_i'- VAPS

A

Real Dream di San Cataldo, il Gruppo Donatori sangue ABZero di San Cataldo, I'associazione Valle del Salso dtSan‘

Cataldo, il _WWF di Caltanissetta, la Legambiente di Caltanissetta, Slow Food di Enna-Caltanissetta, I’associazione disabili
di San Cataldo, it Liceo scienze della formazione ed artistico di Caltanissetta e San Cataldo, i due Circoli scolastici del
Comune di San Cataldo, la scuola media “Carducci-Balsamo” di San Cataldo. Il tutto in partnership con i Comuni

interessati dalle progettualita.

Dalf'épriie 2018 - consegna materiale del terreno & awe.nuta nel novembre 2019 - dopo rituale gara, il Comune di
Caitanissetta ha affidato per dieci anni alla Tam Tam, i Terreno confiscato alla mafia di c.da Trabona (oltre cento ettari),
dove I'associazione realizza una coltivazione di grano duro e leguminase, allevamento di api, ortocultura, allevamento
galline da uovo. Tutto questo sempre insieme ad altre realta del terzo settore. || progetto su Trabona prevede anche la

realizzazione della Fattoria didattica per ospitare scolaresche, cui mostrare la vita rurale e il riutifizzo dei beni confiscati.

Dal 26/01/2023 I'associazione TAM TAM ha acquisito la qualifica “Impresa sociale” al fine di realizzare compiutamente

Iattivita di impresa agricola con gestione di beni confiscati.

Dall’'8/06/2022 & iniziato il progetto “GO: Giovanorto” con omonima A.T.S. con capofila APS Real Dream, ed associate

TAM TAM e L'Angolo del sapere.

Nell'ottica dell'Ente inquadrato come impresa sociale & assicurato il rispetto delle previsioni defl'art. 3, comma 2 del
D.Lgs. n. 112/2017, in particolare:

a) i compensi individuali all'organo amministrativo e di controlio ed a chiunque rivesta cariche sociali sono proporzionati
all'attivita svolta, alle responsabifita assunte ed alle specifiche competenze e non sono superiori a quelli previsti in Enti
che operano nei medesimi settori e condizioni;

b) le retribuzioni ed i compensi corrisposti ai lavoratori subordinati ed autonomi non sono superiori al 40% rispetto a
quelll previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi del D.Lgs. n. 81/2015, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini deilo svolgimento delle attivita di interesse generale;

c) 'acquisto di beni e servizi & avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;

d} le cessioni di beni e le prestazioni di- servizi nei confronti di chiungue sono avvenute a condizioni di mercato;

e} gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono corrisposti nei limiti di legge;

f} I'Ente non emette strumenti finanziari, :

Attivita svolte -

Di seguito viene presentata una sintesi delle attivita statutarie svolte dall'Ente TAM TAM IMPRESA SOCIALE , ai sensi
~dell'art. 5 del Cts: - . ' _
Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminafita organizzata 65
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La nostra organizzazione oltre all'attivitd dj interesse generale definita poc'anzi, non svolge attivitd secondarie e
strumentali, cosi come definite ai sensi dell"art. 6 del Cts.

Il sistema di governance

La "governance” riguarda le modalit e | processi aziendali da porre in essere allo scopo di aggiungere valore alle atti_vi'i;a_
e di consolidare la buona reputazione aziendale presso gli stakeholder, in un'ottica di continuita e successo nel medio-
lungo termine. Un'adeguata governance & strumento per aumentare Ja competitivita dell'impresa e la sua capacita di
attrarre risorse di qualitd ¢ capitale di debito e di rischio.

Viene, ora, definito il ruolo ed il funzionamento degli organi sociali, organizzazione delle risorse umane, con riferimento

a funzioni, responsabilita e processi a livelto decisionale ed a livello operativo, infine le modalita di gestione dei conflitt
diinteresse e defle competenze. - ' '

La tabella sottostante riporta e informazioni sulla composizione della base sociale:

Consistenza e composizione della base associativa

“Nominativo dei

Falzone Zulema

Cammarata Caterina

Cammarata Nicola

Falzone Nadia

Vetri Cataldo Bonaria

Giugno Viviana Maria Cristina

Riggi Candida

Struttura di governo

L'Ente TAM TAM IMPRESA SOCIALE fin dalla sua costituzione & stato gestito da un organo di amministrazione, come
previsto dallo Statuto. L'organo & ctomposio da un numero di 3 'componenti. All'organo amministrativo si applicano le
norme previste al Capo 1l del Cts, all'art. 26 e successivi.

Per quanto concerne la struttura di governa, si evidenzia il processo di gestione democratico e di partecipazione
all'attivitd del'Ente in quanto il consiglio di amministrazione nel corso dell'esercizio sociale si & riunito 3 volte e |a
partecipazione media & stata del 100% mentre 'assemblea dei soci si & riunita 2 volte e Ia partecipazione media & stata
del 100%. -

L'assemblea dei soci agisce nei limiti e con i poteri concessi ai sensi deli'art. 25 del Cts.
Di seguito la composizione dellorgano amministrativo:

Composizione dell'organo amministrativo

onsiglio diret

Poteriattribuitl

. Falzone Zulema

Presidente

Associato

Dirige e rappresenta 'Ente

26/01/2023
Cammarata Caterina Consigliere Associato 26/01/2023 Coadiuva il Presidente B
Cammarata Nicola B Consigliere Assaciato 26/01/2023 Segretariogg
o - Sede in San Cataldo (CL} - Via G. Amico Medico n. 30
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Nel corso dell'esercizio appena concluso, I'organc amministrativo si & riunito per deliberare nelie occasioni indicate nella
seguente tabella: '

La nostra organizzazione, avendo superato i limiti imposti dali'art. 31 del Cts, ha proceduto a nominare il revisore legale
dei conti, incaricando il seguente nominativo con il relativo compenso: ‘ R
Dottore Commercialista Castronovo Salvatore con compenso annuale deliberato di € 2.200,00.

L'organo di revisione contabile & stato nominato con decorrenza dal 18 09 2023 e rimane in carica tre anni.

Le informazioni di cui all'art. 14, comma 2 del Cts costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma anonima, sul
sito internet dell'Ente.

Mission e valori

La missione di un Ente rappresentza la sua ragione d'essere, non solo lo scopo sociale facilmente desumibile da
regolamenti o dagli atti costitutivi ma un concetto pid ampio e complesso: Ja missione porta alla definizione di funzioni e
rucli, che caratterizzano il posizionamento dell'impresa nella filiera socio-produttiva.

Di seguito una descrizione della missione dell'Ente e delle finalita istituzionali perseguite:

GESTIONE D! PROPRIETA' SOTTRATTI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA: proprieta in gestione aziende agricole,
coltivazioni miste cereali, legumi da granella, apicoltura, allevamento di pollame.

Le finalita appena descritte si concretizzano nelle seguenti politiche sociali:
a) Risorse umane

Assumendo ta cenfrality della persona (utente, operatore, cittadino) come riferimento costante del nostro operare
{servizi, strutture, organizzazione), poniamo di conseguenza fa massima attenzione aile persone che costituiscono fa
base sociale e percid il nostro stesso “tessuto relazionale". Esse vengono valorizzate e coinvolte in quanto "motore” e
parte attiva dell'Ente, attraverso il lavaro quotidiano e/o te diverse forme di partecipazione alla vita associativa.

b) Amb’it_o territoriale

L'Ente TAM'TAM IMPRESA SOCIALE o'pera nefl'ambito della Provincia di Caltanissetta ed in particolare nei territori:
Caltanissetta, San Cataldo, Santa Caterina e Marianopoli .

c) Gestione dei servizi

La realizzazione di interventi e servizi di qualita, dipendono in gran parte dalle competenze e dalfa motivazione del
nostro personale. Ogni operatore & attore protageonista: attraverso I'attivita lavorativa, I'Ente determina la realizzazione
e la qualitd del servizio. E' indispensabile percid porre la massima attenzione alle fasi che determinano e sostengono la

vita lavorativa dell'operatore, quali la selezione, la formazione, la specializzazione, la sicurezza e la valorizzazione del
lavoro svolto. La cura e I'attenzione alla risorsa umana si realizzano attraverso: il continuo sostegno alla operativita di

tutti i giorni; la valorizzazione della capacitd di ciascun operatore di mettere in rete competenze ed esperienze; Ja
disponibilita della direzione ad un confronto costante.

d} Progettazione

La metodologia operativa dell'Ente fin dalla sua costituzione ha fatto riferimento ad alcunj approcci divenuti nel tempo
elementi caratterizzanti il proprio stile di lavoro, quali la Ricerca-Azione, la teoria dei sistemi relazionali, il lavoro per
progetti, "animazione sociale. In quest'ottica proprio i cittadini recuperano il senso originario dell'interesse pubblice
come interesse della comunitd generando capitale sociale. Crediamo nel passaggio da politiche basate suj bisogni delle
persone, considerate come soggetti passivi, a politiche che riconoscono a ogni persona il diritto e Ia responsgpilita di
avere un ruolo attivo e partecipatBde in San Cataldo {CL) - Via G. Amico Medico n. 30
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e) Organizzazione

Mantenere alta con i soci I'attenzione e i'orientamento ai temj e ai valori sociali quale espressione dell'identit dell'Ente
stesso. Favorire fa comunicazione e il confronto tra la base sociale e I'organo amministrativo orientati ad una crescente
e consapevole partecipazione dei soc¢i nelle scelte dell'organizzazione. Adottare modelli organizzativi orientati ad una
maggiore efficacia ed efficienza nella gestione dell'Ente, capaci di promuovere, attraverso i percorsi di formazione ed
aggiornamento continui, la valorizzazione delle risorse umane e [a crescita professionale delle figure impiegate. '
Sviluppare i processi organizzativi con tecnologie e strumenti in grado di migliorare ['efficienza e la qualita del lavoro.
Mantenere la regolarita degli impegni contrattuali assunti con i soci e lavoratori (regolarita nel pagamento degli stipendi
e contributi). - _

Contribuire alla promozione e diffusione di cultura sul sociale, favorendo la partecipazione dei soci e dei personale a
percorsi formativi e di approfondimento culturale.

Valori e principi ispiratori _
[l nostra Ente nel perseguimento della missione per il proprio agire si ispira ai seguenti valori e principi:

a) I'utilita sociale, il valore intorno al quale & stata costruita la nostra organizzazione. Significa lavorare senza avere
come scopo principale il lucro e con Fintento di raggiungere un obiettivo realizzabile: un effettivo inserimento lavorativo
e sociale che porti vantaggi e una migliore qualit di vita a tutti coloro che gravitano intorno all'Ente TAM TAM IMPRESA
SOCIALE ; :

b} I'attenzione alla persona, intesa come attenzione al singolo e condivisione dei suoi bisogni;

c) qualita delle attivita svolte e professionalita di tutti coloro che lavorano nefl'organizzazione attraverso un'attenzione
al miglioramento continuo e alla formazione. Lavorare con la nostra organizzazione implica una motivazione al lavoro
basata sulla condivisione forte della missione, sull'esercizio della professionalita e sul raggiungimento dell'utilita sociale.
Il senso di appartenenza si manifesta nella coesione, nello spirito di squadra e nelta presenza di un clima interno
informale e propositivo. ' '

d) favorire e sviluppare relazioni tra soggetti con esperienze e professionalita diverse per la costruzione di un tessuto
sociale ricco di partecipazione e carresponsabilita.

La promozione dei diritti e della dignits delle persone, la partecipazione e la cittadinanza attiva, la legalita e la giustizia
sociale sona i principi che ispirano il nostro agire, in un’ottica di accoglienza, trasparenza, ascolto e solidarieta.

La nostra organizzazione & un'impresa senza fini di lucro che opera nell'area dell'economia sociale ed agisce secondo
principi di democrazia ed imprenditorialita secondo il significate pieno del termine e percid anche con la possibilita e la
capacita di perseguire un utile economico, indispensabile e strategico per a stabilit3, la continuita e lo sviluppo di un
moderno Ente rivolto al sociale che intenda dare il proprio contributo al progresso della sotiet civile e non esserne un
peso. :

Processi decisionali e di controllo

Struttura organizzativa

La struttura organizzativa delPEnte al 31/12/2023 & dimensionata su due macrostrutture principali interagenti fra loro:
-Struttura di direzione"ammin_istrativa e contabile, preposta al coordinamento e alla gestione dei servizi, oltre che alle
funzioni di interfacciamento con gli Enti ai quali sono stati affidati i servizi;

-Struttura operativa esecutiva;

Il conseguimente degli obiettivi prefissati & favorito da una struttura operativa entro la quale l'operato di ogni addetto &
fondato sulla collaborazione ed ii coordinamento dell’intero organico e da una profonda integrazione con
l'organizzazione delle strutture def Committente e delle singole Amministrazioni. 68
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Strategie ed obiettivi

Di seguito, in formato tabellare, viene esposta Imformatlva concern

ente le strategie perseguite dalla nostra
organizzazione e gli obiettivi operativi: '

organizzare puntualmente sedute a cadenza periodica favorire un maggior coinvolgimento dell'organo
dell'organo amministrativo amministrativo nelfa vita operativa dell'Ente

aumentare l'interattivita e la partecipazione attiva con maggior sensibilizzazione dei soci verso |3
I'organo amministrativo e di controllo missione e te finalitd perseguite dall'Ente

~[riunioni pili frequenti per contestualizzare migliorie, opere e responsabilizzare i soggetti chiamati in causa
: progetti circa la qualita del tavoro

aumentare |2 visibilita nel territorio presso il
quale si opera al fine di aumentare Ia
sull'operato dell'Ente committenza in termini di nuovi servizi ed

attivita

favorire incontri con la comunita per sensibilizzare

aumentare le fasi di controllo finale sui servizi effettuati,
mantenere le relazioni esistenti in ambito territoriale perla .. .
mantenere la condizione di sicurezza e
continuita dei servizi e per 'acquisizione di nuovi, definire

revenzione dei rischi sui luoghi di lavoro
una progettualita mirata rispetto alle caratteristiche P > ghi d
personali dei lavoratori

tipuls di contratti aventi ad oggetto la messa a disposizione
di strumenti, professionialita e beni per l'effettuazione dei | creare nuovi posti di lavoro, aumentare it livello

servizi di autonomia e responsabilita del favoratore
. . , . . " aumentare il livello di autonomia e
Incontri periodici con i referenti deile aziende clienti <o
responsabilita del lavoratore
verifica della gestione dei servizi al fine della prevenzione mantenimento dei rapporti sociali con le
dei rischi o messa in atto di tempestive azioni correttive controparti dei servizi esternalizzati

fiducia da parte degli enti creditizi per i

contattl telematici deti siti pubblici {regione, provincia, mantenimento delle aperture di credito,
comune, ece. } al fine di individuare fonti di finanziamento aggiornamento costante su bandi e progetti
necessarie allo svolgimento delia mission dell'Ente aventi ad oggetto concessione di contributi e

finanziamenti a tasso agevolato

sottoscrizione di nuove guote sociali - aumento del capitale sociale

mantenimento di un contesto lavorativo
adeguato alle esigenze dell'Ente

69
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Portatori di interessi

| portatori di interessi - i c.d. "stakeholder’ - SONo persone o gruppi con interessi legittimi negli aspetti proceduraii efo
sostanziali dell'attivitd dell'organizzazione.. Essi vengono identificati in base ai loro interessi, bisogni, aspettative nei
confronti dell'impresa sociale, quale che sia l'interesse funzionale corrispondente che Iimpresa stessa trovi in loro. Ne
consegue che gli interessi di tutti gli stakeholder hanno un valare intrinseco: ogni gruppo di stakeholder merita
considerazione per se stesso e non semplicemente per la sua capacita di contribuire agli interessi di qualche altro
gruppo.

Nella tabella seguente viene riportata la natura della relazione di 0gni portatore di interessi individuato:

Portatori di interesse interni

Fondamentale e con cadenza giornaliera, valorizzazione delie risorse umane e della
crescita professionale

Importante e con cadenza periodica, i volontari sono riconosciuti come risorsa e
coinvolti nelle attivita rivolte agli utent

Fondamentale e con cadenza giornaliera

Rapporti periodali

Relazione fondamentale per ia buona riuscita delle finalita istituzi

Relazione fondamentale per la buona riuscita delie finalita istituzionali

Necessaria per i fabbisogni finanziari

Relazione fondamentale per'la buona riuscita delle finalita istituzionali

Relazione fondamentale per la buona riuscita delle finalita istituzionali

Valutati prevatentemente sulla base del rapporto costi/béneﬁci

Necessaria per i fabbisogni finanziari, per la sofidit ed affidabilita dell’Ente

Relazione fondamentale per ta buona riuscita delle finafita istituzionali

Rapporti pericdali

i precedenti
Relazione sociale

Nella relazione sociale vengona identificati gli stakeholder a cui {"attivitd dell’azienda si indirizza, vengono presentati
indicatori in grado di misurare il Iivel_lb deile utilitd che 'organizzazione ha prodatto nei confronti dei propri portatori di
interesse e che diano al lettare la precisa visione delia realizzazione di quanto enunciato.

Vengono di seguito riportati alcuni indicatori refativi ai portatori di interessi interni ed esterni ritenuti fondamentali
almeno per quanto riguarda |'attuale edizione del bilancio sociale.

Lavoratori soci e non soci

- | - : . 70..
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2
i

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti
Nelle seguenti tabelle sono raccoite alcune informazioni ritenute significative con riferimento at personale utilizzato
dall'Ente per I'esercizio delle attivita volte al perseguimento delle proprie finalita.

Informazioni sui volontari

L'Ente, nel corso dell'esercizio che si & appena concluso, si @ avvalso della collaborazione di volontari. Di seguito viene
data l'informativa che definisce i dettagli relativi ai rimborsi elargiti: di tipo occasionale o non abituale € nessun
rimborso elargito. '

Retribuzione dipendenti: rapporto uno a otto _

L’Ente fornisce, di seguito, I'informativa concernente la "forbice™ tra le differenze retributive dei dipendenti attualmente
in forza ai sensi dellart. 16 del Cts: le retribuzioni liguidate e pagate ai dipendenti sono le previsioni prescritte dal
contratto di lavoro di settore, quindi non esiste nessuna differenza.

Fruitori dei servizi
Per I'esercizio chiuso non risulta alcun soggetto fruitore dei servizi offerti dalf'organizzazione.

Reti territoriali

Di seguito un'informativa in formato tabellare sulle collaborazioni intrattenute dall'organizzazione, in ambito
territoriale:

Enti _ collaborazione
Mat Mat Odv |gestione del Piccolo teatro “G. Curto”, sito in San Cataldo,
Porta del Sole jvia Pergusa 13, dove vengono realizzati: rappresentazioni
* [teatrali, concerti, scuola teatro per bambini, novene
natalizie e proiezioni filmiche, CON una rassegna invernale.

Entivari ' |Progetto “Consapevolmente Giovani” con finanziamento
della Presidenza def Consiglio dei Ministri; Progetto “Vo.Ci.
del mondo: volontariamente cittadini  del mondo”,
progetto sperimentale di volontariato finanziato del
Ministero del Lavoro

71
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EntlarVergaibdetie Avenmisa sleicsnsi o scuola” finanziato da MASHPCIAZIONE TAM TAM IMPRESA SOCIALE
Bambini Onlus

Entivari  |Progetto “Servizi al Volo”, finanziato da Fondazione per il
Sud '

Entivari  {progetto “Art. In. Artisticamente insieme”, finanziato dalfa
Regione siciliana

Entivari  progetto realizzato & stato “Orto Matto” — autofinanziato —
' consistente nella coltivazione di un orto presso Azienda
agricola confiscata in Caltanissetta, c.da Mimiani, con i
disabili mentali —in convenzione con APS, Real Dream, ASP
di Caltanissetta - Direzione salute mentale ASP di CL,
Azienda agricola Cammarata Luca, C.T.A. “Villa Giulia” di
Caltanissetta :

Entivari  |progetto “GO: Giovanorto” per creare una struttura
Capace di coinvolgere i giovani e awicinarli con equilibrio
alla terra e alta sua utilizzazione naturale e biologica.

Detti progetti hanno coinvolto principalmente giovani - anche disabili e minori immigrati - in corsi di formazione,
campus settimanali, convegni, help-desk su disagio psicologico, gite, concerti, attivita sportiva e laboratori teatrali e
musicali.

@ territorale | Tinologia di soggetto | Tipo di callsborazione | Forms diesfiaboragione |
Dv oDV Gestione teatro G. Curto| COORGANIZZAZIONE EVENT l
PORTADELSOLE ASSOCIAZIONE Gestione teatro G. Curto; COORGANIZZAZIONE EVENTI ’

Informativa tempi di pagamento tra imprese ex art. 22 del D.L. 34/2018 ("Decreto crescita")

Uinformativa prevista dail'art. 7-ter def D.Lgs. n. 231/2002 {recante "Attuazione della direttiva 2000/35/CE e relativa alla
lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali), aggiunta dall'art. 22 del D.L 34/2019 ("Decreto
crescita") non viene fornita in quanto I'organo amministrativo ritiene non significativi | tempi medi di pagamento delle
transazioni,

Dimensione economicgege‘%a;arriagm!ﬂ!ﬁ - Via G. Amico Medico n. 30
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Ogni dato quantitativo nel presente bilancio saciale, salvo quanto diversamente specificato, & espresso in unita di euro.

Principali dati economici

Per fa riclassificazione degli schemi di bilancio si fa riferimento agli standard elaborati dalla Centrale dei Bilanci (Gruppo
Cerved), partner piti che affidabile per il sistema bancario italiano ai fini dell'analisi economico - finanziaria, per la
valutazione del rischio di credito e per [a consulenza allo sviluppo dei sistemi di rating.

| valori economici riportati nella tabelia sottostante sono riclassificati secondo il criterio del "valore aggiunto" proposto
dalla Centrale Bilanci e confrontati con l'esercizio precedente.

Riclassificazione Rendiconto gestionale Centrale Bilanci (ETS)

‘Variaziohe

-18.149

-4.997
3.422
-149
-19.873
4,597
-39.310
14.840
25.743
-10.903
2.453

Attivita di raccolta fondi

La nostra organizzazione non si avvale dell'attivita di raccolta fondi o comungtie Fimpatto non & significativo, per questo
motive non vengono fornite informazioni circa le risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse.
o . 73
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Al termine dell'analisi sulla situazione economica, I'Organc amministrativo propone all'assemblea la seguente copertura
del disavanzo d'esercizio, in base a quanto richiesto dal punto 17 della Relazione di rmissione al bilancio d'esercizio: in
diminuzione del fondo patrimoniale.

7 [ importe
-4.232

4.232
4.232

Principali dati patrimoniali

St espone di seguito la riclassificazione dello Stato patrimoniale secondo il criterio "finanziario" proposto dalla Centrale
Bilanci, comparata con I'esercizio precedente:

Riclassificazione Stato patrimoniale Centrale Bilanci (ETS)

""" 3.820
7.839

11.659

3.422
9.800 9.800
57.835 91.639 -33.804

1.239 0 1.239

3.014 5.286 -2.272
71.888 96.925 -25.037
75.310 96.925 -21.615|

132.477

122.521

-9.956

8.144
8.144
-12.376

-4.232

-4.232

i
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ASS@@EFIONE TAM TAM IMPREERQSOCIALE 1
19.172 - 41.842 -22.670
2.960 0 2.960
14.202 7.825 6.377
20.700 13.092 7.608
66.635 72.359 -5.724
122,521 132.477 -9.956|

Informazioni attinenti all'ambiente.

Si ravvisa che la questione ambientale & una realts globale che coinvolge persone, organizzazioni ed istituzioni in tutto il
mondo, per questo moativo TAM TAM IMPRESA SOCIALE & convinta che a fare la differenza sia i contributo personale
che ognunc & in grado di offrire attraverso semplici gesti quotidiani che riducono i consumi energetici senza
pregiudicare fa qualita della vita. Questo si traduce in un'attenta progettazione, una corretta gestione delle risorse e dei
processi, un controlio continuo anche tramite il coinvolgimento dei propri dipendenti. Tenuto conto del ruolo sociale
che |'Ente possiede si ritiene opportuno fornire le seguenti informazioni attinenti all'ambiente.

Di seguito viene descritto I'impatto ambientale dellEnte nel corso dell’esercizio: I'utilizzo delle coltivazioni biologiche
nell'azienda Trabona, nonché tutti i progetti che hanno coinvalto i giovani in qusta direzione per fare in modo che anche
a livello cutturale si divulghi i giusto approccio all'utilizzo delle risorse naturali..

Nel corso dell'esercizio alla nostra organizzazione non sono state inflitte sanzioni o pene definitive per reati o danni
ambientali, . : '

Nei corso dell'esercizio la nostra organizzazione non ha effettuato significativi investimenti in materia ambientale.

Certificazioni ottenute

Nonostante l'impeg'no profuso dall'Ente a.difesa dell'ambiente non sono state rilasciate certificazioni ambientali da
parte delle autorita competenti, '

Soggetti finanziatori

In questo paragrafo rientrane principalmente gli istituti di credito del territorio con cui I'Ente intrattiene i suoi rapporti
di conto corrente, deposito titoli ed operazioni di credito/debito. :

Oltre agli Istituti Bancari, in questo documento di natura sociale, & opportuno citare tra i Finanziatori, anche gli Enti
pubblici e non, di seguite elencati: Agea per |'attivitd agricola e le istituzione pubbliche che finanziano i progetti spiegati
nella tabella inserita nelle pagine precedenti., che con appositi bandi e dispositivi di legge, mettono a disposizione
importanti incentivi economici, riconosciuti in funzione di costi e spese sostenute da aziende e organizzazioni del non-
profit. ' '

I benefici di queste somme infatti, si riflettono a livello economico su piU anni, essendo i casti per codeste opere di
servizi 0 acquisto di beni, previsti dai progetti stessi, di durata pluriennale.

Contributi pubblici e privati

Entefinanziatore | Tipologa
Ministero pubblico
APQ Api Regione Sicilia ' pubblico
Agea pubbfico
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: TAM TAM IMPRESA SOCIALE
Inforafion| {ritioetdieischie alle incertezze ASSOCIAZIONE TAM TAM IMPRESA SOCIALE

LEnte @ esposto a rischi ed incertezze esterne, derivanti da fattori esogeni connessi al contesto macroeconomico
generale o specifico del settore operativo in cui vengono sviluppate le attivita, ai mercati finanziari, all'evoluzione del

netle quali ia societ3 & articolata.

Di seguito si illustrano le principali aree di rischio suddivise fra rischi strategici {a titolo esemplificativo, si fa riferimento
al contesto esterno e di mercato, alla competizione, all'innovazione, alla reputazione, allo sviluppo in mercati emergenti,
ai rischi legati alle risorse umane), operativi (interruzione dell'attivita, fattore lavoro), qualita, salute, sicurezza,
ambiente, liquidita e di credito, con particolare enfasi dedicata alla diffusione mondiale dell'epidemia COVID-19
avvenuta nei primi mesi deli"anno 2020. E

| rischi sono stati ponderati in relazione alla loro significativita.

Rischi strategici
Non presenti,

Rischi operativi
Nen presenti.

Rischi di liquidita

Rischi di credito
Il rischio di credito rappresenta I'esposizione a potenziali perdite derivanti daf mancato adempimento delle chbligazioni
assunte dalle controparti sia commerciali che finanziarie.

Contenziosi e controversie in corso
Non presenti.

Prospettive future

Gli obiettivi a medio-breve termine del nostro Ente TAM TAM IMPRESA SOCIALE possono essere brevemente riassunti
hei punti seguenti: :

Area Progettazione

Consideriamo la progettazione non mera "arte delio scrivere” ma strumento per dare voce ai bisogni delte persone.
( ' area composta da figure competenti nel campo della progettazione, delia
ricerca e dell'innovazione. Crediamo nella necessita di lavorare su percorsi capaci di attivare fonti di finanziamento
integrative a quelle delle Pubbliche Amministrazioni per Ia salvaguardia dei servizi esistenti e |3 possibilita di
sperimentare servizi innovativi, capaci di rispendere ai nuovi bisogni delle persone e delia societa attuate.

In tutto cid riteniamo necessario consolidare te reti e le appartenenze esistenti e tesserne di nuove, a livelio focale e
nazionale, che ¢i consentano Ia partecipazione a progettazioni sia locali che nazionali.

Qualita

Ribadiamo il nostro impegno a sostenere la Qualit nef lavoro sociale a difesa dei diritti di cittadinanza delle persone che
si rivolgono ai servizi: in . quest’ottica riteniamo importante proseguire sulla strada delta semplificazione e
differenziazione degli strumenti per l'accesso ai servizi (Carta dei Servizi) e di rendicontazione de! lavoro svolto (Bilancio
Socizle) affinché possano essere maggiormente compresi dai cittadini a cui intendiamo rivolgerci. 78
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TAM TAM IMPRESA SOCIALE

intenditrm Yeohixi deh¢insseenbivemhbrtnd affinché il Sistema di Gesﬁ&Sﬁ(ﬂéﬂMﬁﬁﬁMiﬂMdMHﬁEﬁ&SﬁEm‘h& prassi
nella quotidianitd del nostro lavoro e che in questo possa rispondere non solo a standard di efficacia ma soprattutto di
efficienza. : - ' o

Area Formazione
Emerge sempre di pili la centrality dell'azione formativa e il suo ruolo di strumento attivo e di supporto dei processi di
Innovazione: cié che maggiormente interessa promuovere attraverso la formazione, oltre che le conascenze e le abiiita

Appartenenze - _

Saremo Impegnati per tutelare Ia dignitd professionale e le condizioni contrattuali dei lavoratori del terzo settore,
tutelare la funzione sociale e la solidith economica e finanziaria delle organizzazioni del lavoro sociale de! terzo settore
promuovere, diffondere e migliorare la cultura partecipativa e gli strumenti di gestione dell'associazionismo.

F

Il futuro del bilancio sociale

laddove i destinatari dei servizi sono maggiormente protagonisti deij Propri percorsi evolutivi. Crediamo nella
metodologia della ricerca, azione che ha contraddistinto I'Ente TAM TAM IMPRESA SOCIALE fin dalla sua nascita come
modalitad efficace e generativa; in tal senso & necessaria un'organizzazione capace di flessibilita, creativita e capace di
modellarsi alle nuove richieste. : '

It presente bilancio sociale & stato approvato dall’'organo competente dell’Ente, verra depositato presso it Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore {(R.U.N.T.S.) esara pubblicato sul sito internet dell'Ente stesso.

Ii sottoscritto , dichiara, consapevote delle responsabilita pénali previste ex art. 76 del D.P.R.445/2000 in caso di falsa o
mendace dichiarazione resa ai sensi delf'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento & stato prodotto

mediante scansione ottica dell'originale analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e |
documento originale ai sensi dell'art. 4 del D.P.C.M. 13 novembre 2014.

' :PR\ESIIDENTE ORGANO AMMINISTRATIVO
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